
नासोँ गाउँपालिका गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर् 
राजपत्र अनङ्कित तथा शे्रणी ङ्किङ्किन लनजामती कमयचारीको िालग कार्यसम्पादन मूल्र्ािन फाराम 

 
ङ्कििरण पेश गरको कार्ायिर्ः     दताय नः    लमलतः 
कमयचारीको नामः कमयचारी संकेत नं.  मूल्र्ािन अिल ः 
१) पदः   २) शे्रणीः       ३) सेिाः  ४) समिुः  ५) उपसमूिः 
६) कार्ायिर्को नामः       ७) िािको पदमा लनर्कु्ति लमतीः 
८) र्स मूल्र्ािनको अिल मा सरुिा भएका कार्ायिर्िरु (क्रमशः)....................................................................... 
९) सपुररिेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलतः ........................................................................................................ 

खण्ड क 
सम्पाददत कामको ङ्कििरण 

कुनै काम सम्पादन िनु नसकेको भए त्र्सका कारणिरु सपुररिेक्षकको ङ्किप्पणी 
कामिरु         कारणिरु       समा ान गनय गररएका प्रर्ासिरु 
क) क) क) 
ख) ख) ख) 
ग) ग) ग) 
घ) घ) घ) 

क) कारणको औक्तचत्र् 
ठीक 
बेठीक 
ख) कारण समा ान गनय गररएको प्रर्ासः 
दठक 
बेदठक 

कमयचारीको दस्तखतः लमलतः सिुररिेक्षकको दस्तखतः 
लमलतः 

द्रष्टव्र्ः 
१) िक्ष्र् तोङ्ककएको कामको लनलमत्त लन ायररत आ ारिरु (पररमाण िागत समर् र गणुस्तर) सम्भि भएसम्म भने प्रर्ास िनुपुनेछ । 
२) स्थानीर् सेिा कमयचारीिे नतोङ्ककएको कामिरुको उपिक्तध  ङ्कििरण भनुय पदाय सम्भि भए सम्म पररमाण िागत र समर्िाई औलं्र्ाउन ु
पनेछ । 

खण्ड ख 
सपुररिेक्षक र पनुराििोकनकतायको मूल्र्ाङकन 

सपुररिेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलतः       पनुराििोकनकताय समक्ष पशे गरेको लमलतः 
कार्य सम्पादनको स्तर            
(कार्यङ्कििरणको आ ारमा) 

सपुररिेक्षकको मूल्र्ािन पनुराििोकनकतायको मूल्र्ाङकन 
स्तर अलत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न अलत उत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण         

२) सम्पाददत कामको समग्र िागत         

३) सम्पाददत कामको समग्र समर्         

४) सम्पाददत कामको समग्र गणु         
जम्मा प्राप्ताि -अि र अक्षरमा_   
 पूणायङकः २५ पूणायङकः १० 
९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घिी अङक 
दददा खिुाउन ुपने कारण 

सपुररिेक्षकको नामः पदः 
कमयचारी सङकेत नं. 

पनुराििोकनकतायको नामः पदः 
कमयचारी सङकेत नं. 

िक्ष्र् तोङ्ककएका र नतोङ्ककएका कामिरु कमयचारीिे भने ङ्कििरण पररमाण  िागत  समर् गणुस्तर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      
आफ्नै पििमा गरेका अन्र् कार्यिरु      

क)      

ख)      



दस्तखतः                      लमलतः दस्तखतः                     लमलतः 
 
िागतिाई मूल्र्ाङकन गनय सम्भि नदेक्तखएमा र्स बापत छुट्याइएको अि बाँकी तीनििा आ ारिरुमा समानपुालतक ङ्किसाबमा ङ्कितरण गनय सङ्ककनेछ । 
कुनै मििमा ङ्कििरण नअिाए छुिै पानामा खिुाई प्रमाक्तणत गरी संिग्न गनुय पनेछ । सपुररिेक्षक र पनुराििोकनकतायिे स्थानीर् सेिा (गठन तथा 
सञ्चािन)  ऐन, २०७९ को दफा ३५  र लनर्माििी, २०८० को लनर्म ५८ मा तोङ्ककएको आ ारमा मूल्र्ािन गरी लनजामती सेिा लनर्माििीको लनर्म 
५७ िमोक्तजमको अिल  लभत्र पनुराििोकनकताय र पनुराििोकन सलमलत समक्ष पेश गनुय पनेछ । साथै ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोक्तजम ९५ 
प्रलतशतभन्दा बढी र ७५ प्रलतशतभन्दा घिी अि प्रदान गनुय परेमा सोको स्पष्ट कारण खिुाउन ुपनेछ र ७५ प्रलतशत भन्दा घिी अि ददएकोमा सम्बक्तन् त 
लनजामती कमयचारीिाई जानकारी गराई लनजिे प्रलतङ्कक्रर्ा ददएमा सो समेत राखी पनुराििोकन सलमलत समक्ष पेश गनुय पनेछ । प्राप्तािमा ङ्किपके्स िगाएमा 
ङ्किपेक्स िगाउन ेमूल्र्ािनकतायिाई अक्तततर्ारिािािे ङ्किभागीर् कारबािी गनेछ । 
 

खण्ड ग 
पनुराििोकन सलमलतको मूल्र्ािन 

 
कमयचारीको नामः                                 पदः                           शे्रणीः 
 
पनुराििोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलतः 
 
 
व्र्क्तिगत गणु एिं आचरण स्तर अलतउतम उत्तम सामान्र् न्रू्न 
क) राजपत्र अनङ्कित कमयचारीिरुको िालग 
 
१) ङ्किषर्िस्तकुो ज्ञान र सीप 

अि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
     

    

२) गोपनीर्ता राख्न सक्ने सीप     
३) लनदेशन अनसुार काम गनय सक्ने क्षमता     
४) उपक्तस्थलत समर्पािना र अनशुासन     
५) इमान्दाररता र नैलतकता     
पूणायि ५  कुि प्राप्ताि    अिमा    
 अक्षरमा   

     

ख) शे्रणी ङ्किङ्किन कमयचारीिरुका िालग स्तर अलतउत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 
 अि १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
१) ङ्किषर्िस्तकुो ज्ञान र सीप      
२) लनदेशानसुार काम गने क्षमता      
३) काममा रुची उत्साि      
४) आज्ञापािन र अनशुासन      
५) सजगता र शीघ्रता      
पूणायि ५     कुि प्राप्ताि    अिमा    
 अक्षरमा   

     

 
 
पनुराििोकन सलमलतका पदाल कारीिरुको 
नामः    पद   कमयचारी सिेत दस्तखत  कुि प्राप्ताि अिमा 
१) अक्षरमा 
२) 
३) 
लमलतः 
द्रष्टव्र्ः 
स्थानीर् सेिा गठन तथा सञ्चिान ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोक्तजम पनुराििोकन सलमलतिे ९५ प्रलतशत भन्दा बढी र ७५ 
प्रलतशत भन्दा कम अंक प्रदान गनय परेमा सोको स्पस्त कारण खिुाउनपुने छ । 

 


